EGITIM ve OGRETIM POLITIKASI

Anlayis ve Felsefe

Mersin Universitesi’nin egitim-dgretim siireclerine yaklasimi; 6grenci merkezli egitimi
Onemseyen, toplumsal gelisimi ¢alismalarinin bir parcasi olarak goren, etik degerler
cergevesinde rekabet¢i, bilgiyi tiim paydaslarin katilimiyla iireten, dogaya duyarl, kiiltiir
degerlerinin farkinda, bilimsel ¢aligma ve arastirmalarla iirettiklerini toplum yararina sunan,
bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmayr 6nceligi kabul eden,
uluslararasilasma anlayisi ¢cergevesinde katki saglamayi amaglayan bir anlayisa dayanmaktadir.

Mersin Universitesi, dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri
dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, onlar1 Ggretim siirecine katan ve sorunlarin
¢Oziimii iizerinde diisiindiiren, hayat boyu 6grenme becerisiyle birlikte biitlinleyici egitim
felsefesini benimser.

ilkeler

Mersin Universitesi;

1) Cagdas, yasal diizenlemelere uygun, teknolojiyi takip ederek, egitim-6gretim teknik
ve araglarindan yararlanmak suretiyle yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel onceliklere
uygun egitim veren bir kurum olarak 6n plana ¢ikmay1 hedefler.

2) Ogretim programlarinda uluslararas1 kalite standartlarina uygun yeterlilikler ve
akreditasyon ilke ve uygulamalarmi esas alir. Ogrenci ve akademik personel
degisimini, se¢kin uluslararas1 Ogrenci sayisin1  artirmayr amaglar  ve
uluslararasilagsmaya 6nem verir.

3) Egitim-6gretim programlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasinda iliskiyi
uygulamali egitimler yoniinden gii¢lendirerek siirdiirmeyi hedefler.

4) Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin siirecleri dijital ve teknolojik odakli
yaklagimla erisilebilirligini arttirmay1 amaglar.

5) Ozgiir diisiince 15131nda ve toplumsal sorumluluk bilinciyle, bilime, sanatsal {iretime
ve teknolojik gelismelere katki saglamay1 gorev edinen, aragtirma ve sorun ¢dzme
becerisi gelismis, etkili iletisim kurabilen, uluslararasi yetkinliklere sahip, etik ve
mesleki nesnellik kurallarina saygili, disiplinlerarasi ekip ¢caligmasina yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler olmanin yani sira, 6zgirliikei,
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6)

7)

8)

9)

yaratici ve girisimci bireyler mezun etmeyi amaglar.

Ogretim siireglerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, yasam boyu dgrenme
inancini tasiyan, Ogrencilere rehberlik eden, bilgi iireten ve problem c¢ozebilen,
ogrendiklerini paylasan, topluma karsi sorumlu, insan haklarina saygili, yapici,
yaratict 6gretim elemanini biinyesinde barindirmay1 hedefler.

Basarmin ve sonuglarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde olusturulmasi i¢in 6grenme
ciktilarin1 siire¢ becerilerinden ayirmadan, birlikte ele alacak bir Olgme ve
degerlendirme yontemi kullanir.

Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin performansa odaklanmayi,
uluslararas1 taninirligi ve sayginligt hedeflemis paydaslar1 ile birlikte siirekli
lyilestirmeyi benimsemis bir 6gretim programini uygulamayi hedefler.

Egitim 6gretim siireglerinde, kalite giivencesinin ana unsurlarindan kritik 5neme sahip
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisii araciligiyla, dgrencilerin
program yeterliklerine ulagsma diizeylerini, memnuniyet diizeylerini 6zenle ve
dikkatle yapar, bu sayede kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini hedefler.

10) Her yastan bireyin kendini yenilemesine yonelik araglara ulasmasinin temel bir hak

oldugu inanciyla yasam boyu egitim programlar1 gelistirir, uzaktan egitim
materyalleri aracilifiyla 6grenme siirecinde yaganabilecek olasi problemleri ortadan
kaldirir, paydaslar arasindaki diyalogu arttiracak alternatif ortamlar yaratarak egitsel
kaliteyi, 6gretme degerlerini ve etkinligini kesintisiz hale getirmeyi amaglar.
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